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о му1-1ищшальном конкурсе-практикуме 

«ЛуLtший сайт-портфолио педагога» сред11 молодых специалистов 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организаuии и проведения
!\tуниuипального конкурса-практикуыа «Лучший сайт-портфолио педагога» среди
.\t0лодых спеuиалистов (далее - Конкурс). его ресурсное и информационное
обеспечение. 

1.2. Конкурс организован в рамках приоритетного муниципального проекта
«1.JJкола наставников» для !\tОЛодых специалистов по иниuиативе муниципального
автономного учреждения «Информационно-.\1сгодический центр», Сургутской
городской организации Профсоюза работников народного образования и науки
Российской Федерации, муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения средней общеобразовательной школы № 44 (далее - МБОУ СОШ № 44)
1 1р11 1юддержке де11арта.\,1ента образования Ад.\111нистраuии города. 

1.3. Меропр11ят11я в рамках Конкурса организует и проводит рабочая группа. 
1.4. Экспертная коми-ссия по рассмотрению сайтов участников (далее - комиссия)

осуществляет оuенку сайтов-портфолио в соответствии с критериями, обозначенными
в разделе 6. 

1.5. Состав организационного комитета (далее - оргкомитет), рабочей группы.
кощ1сс11и утверждаются данным положен11ем согласно приложениям.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса - развитие профессионального мастерства педагогов через
освоение 1111стру!\1ентов создания ,1ичных сайтов-портфолио для участ11я
в конкурсах професс110нального педагогического !\tастерства, а также при подготовке
к аттеста 1tии. 

2.2. Задачи Конкурса: 
- выявлен11е и распространение среди педагогов - потенциальных участников

конкурсов профессионального мастерства передового опыта создания сайтов­
портфо.1ио; 

- повышение информационно-коммуникаuионных компетенций молодых
специалистов в области разработки и технического сопровождения авторских сайтов­
портфолио: 
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