
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЭКДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА М: 44

ПРИКАЗ

29.05.2023 М Ш44-13-453/3

г. Сургут

О внесении изменений

в Критерии и показатели

эффективности деятельности

и качества труда педагогических

работников

В соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ Л944‚ в

целях совершенствования локальных актов по вопросам оплаты труда МБОУ СОШ

Л244, на основании решения собрания трудового коллектива от 29.08.2018г., протокол

М21

ПРИКАЗЬ1ВАЮ:

1. Внести в Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда

педагогических работников следующие изменения:

1.1. в критериях и показателях эффективности деятельности и качества

труда п. 9.1 заместителя директора по УВР, заместителя директора по ВВВР,

педагога дополнительного образования, п. 8.1 советника директора по воспитанию

и взаимодействию с детскими общественными объединениями, социального

педагога, педагога-психолога, педагога-организатора, п. 11.1 учителя, п. 4.1.

учителя-дефектолога, учитедя—логопеда, п. 3.1. воспитателя, п. 5.1. методиста, п.

6.1. педагога-библиотекаря, п. 7.1. тренера-преподавателя раздел «Методика

расчета» изложить в следующей редакции «Условие, при котором показатель

считается достигнутым: своевременное (по результатам проведения мероприятий -

не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс — не позднее З-х дней до дня

проведения) размещение информации по своему направлению деятельности на

официальном сайте образовательного учреждения или на госпабликах «В

контакте», «Одноклассники», своевременное предоставление информационных

материалов о культурно-образовательных событиях, достижениях обучающихся

образовательного учреждения для размещения на официальном интернет-портале

департамента образования Администрации города «Образование Сургута»

(шхж/‘ж/‚еои-зшдцпго), сайте сетевого педагогического сообщества города Сургута

«СурВики» (Ьггр://ту‘у.зигш11‹1.а‹1т$ш;;иг.ги/)».

1.2. в критериях и показателях эффективности деятельности и качества

труда п. 1 .2. педагога дополнительного образования (платные услуги), п. 1.4 учителя

раздел «Методика расчета» изложить в следующей редакции «Условие, при

котором показатель считается достигнуть1м:_применение информационных



технологии в образовательном процессе (цифровые лаборатории, комплекты с

оборудованием и цифровыми образовательными ресурсами, электронный учебник,

цифровой образовательный контент во ФГИС «Моя школа».

1.3. в критериях и показателях эффективности деятельности и качества

труда учителя п. 13.2 раздел «Методика расчета» изложить в следующей редакции

«Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и

безошибочное внесение данных в информационные системы, заполнение

мониторинга по предмету, мониторинга класса, достижений педагога. Для

классных руководителей: Заполнение информационно-коммуникационной

платформы «Сферум» (не менее 90% учащихся).

1.4. Критерии и покшатели эффективности деятельности и качества труда

педагога дополнительного образования в п. 1 добавить п. 1.4. «Применение

информационных технологий в образовательном процессе». Раздел «Методика

расчета» изложить в следующей редакции «Условие. при котором показатель

считается достигнутым: применение информационных технологий в

образовательном процессе (цифровые лаборатории, комплекты с оборудованием и

цифровыми образовательными ресурсами, электронный учебник, цифровой

образовательный контент во ФГИС «Моя школа».
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